STATUT
BIALOBRZESKIEGO TOWARZYSTWA KULTURALNEGO
/tekst jednolity/

Rejestr Stowarzyszen Sqdu Wojewddzkiego w Radomiu nr 54 z dnia 28 czerwca 1991 roku
ze zmianami wprowadzonymi Uchwalg Nr 1/2022 Walnego Zebrania Czlonkow Bialobrzeskiego
Towarzystwa Kulturalnego z dnia 5 kwietnia 2022 roku w sprawie zmian w statucie
Towarzystwa.

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne.
§1
1. Bialobrzeskie Towarzystwo Kulturalne zwane dalej ,,Towarzystwem” zostalo utworzone
na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o Stowarzyszeniach /Dz. U. Nr 20 poz.104
z pdzn. zmianami/ i dziata zgodnie z prawem obowigzujgcym w Rzeczpospolitej Polskiej
2. Towarzystwo jest pozarzadowym stowarzyszeniem pozytku publicznego, zrzeszajagcym
osoby fizyczne dzialajace na rzecz rozwoju kultury i innych dziedzin Zzycia spotecznego, a takze
wspomagajace rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
3. Towarzystwo moze by¢ czionkiem krajowych, zagranicznych i migdzynarodowych
organizacji pozarzagdowych dzialajacych na rzecz kultury.
§2
1. Towarzystwo opiera dziatalno$¢ statutowg na spolecznej pracy swoich czlonkéw
i wolontariuszy.
2. Dzialalno$¢ statutowg, w tym realizacje zadan publicznych, Towarzystwo prowadzi
nieodptatnie na rzecz ogdtu spotecznoscei.
3. Towarzystwo prowadzi odptatng dzialalno$¢ wydawniczg na rzecz ogoétu spotecznosci,
zapewniajac jednoczesnie bezplatne egzemplarze uprawnionym bibliotekom i autorom.
4. Dochdd z dzialalnosci pozytku publicznego stuzy wytgcznie realizacji celéw statutowych
Towarzystwa.
5. Do realizacji celéw statutowych Towarzystwo moze zatrudniaé niezbedng liczbe 0sob.
6. Dziatalnos$¢ okreslona w niniejszym statucie jest jedyng dziatalnoscig Towarzystwa.
§3
Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg jego wiadz
jest miasto Biatobrzegi.
§4
Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.
§5
Towarzystwo uzywa pieczeci owalnej z herbem Biatobrzegow i napisem w otoku ,,Biatobrzeskie
Towarzystwo Kulturalne™.
§6
Towarzystwo moze wydawa¢ swoim czlonkom odznake organizacyjna, po uzyskaniu
zezwolenia zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz legitymacja cztonkowska.



ROZDZIAL 11
Cele i $rodki dzialania:
§7
Celem Towarzystwa jest:

1. Tworzenie warunkéw do rozwoju tworczosci rodzimej, promocja i upowszechnianie
kultury.

2. Kultywowanie i rozwijanie regionalnych tradycji kulturalnych i tworczosci ludowe;j.

3. Inspirowanie inicjatyw w zakresie tworczoscei i zycia kulturalnego.

4. Wspoldzialanie z organizacjami charytatywnymi w zakresie pomocy dzieciom
i mtodziezy uzdolnionym artystycznie.

5. Wspomaganie rozwoju spolecznosci lokalnej i promowanie regionu poprzez dziatalnosé
w zakresie ochrony zdrowia, turystyki, kultury fizycznej, ekologii i ochrony $rodowiska.

6. Rozwijanie Swiadomosci obywatelskiej i podtrzymywanie tradycji narodowe;j.

7. Stata wspotpraca z administracja publiczna, szkotami, instytucjami oraz placowkami
upowszechniania kultury w zakresie wszelkich inicjatyw stuzacych podnoszeniu kultury
w srodowisku.

§8
Realizacj¢ celow okreslonych w § 7 Towarzystwo prowadzi poprzez:

1. Wspieranie organizacyjne i finansowe inicjatyw tworczych spoteczenstwa.

2. Dzialalnos$¢ wydawnicza propagujaca tworcow i region.

3. Organizowanie imprez w ramach spotecznej pracy cztonkow Towarzystwa,

z uwzglednieniem postanowien ustawy o zezwoleniach na publiczng dzialalno$¢ artystyczna,
rozrywkowag i sportowa.

4. Wspoldzialanie z wltadzami samorzadowymi, placéwkami i organizacjami spotecznymi
na rzecz tworzenia i rozwoju wartosci kulturalnych.

5. Przyjmowanie zadan publicznych do realizacji w trybie okreslonym w ustawie
z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu (skladanie ofert,
zawieranie umow, realizacja zadan, prowadzenie rachunkowosci, sprawozdawczo$¢).

6. Pozyskiwanie funduszy na finansowanie dzialalnosci statutowej, w tym na dzialalnosé
pozytku publicznego.

7. Wspolpraca z redakcjami $rodkéw masowego przekazu oraz innymi zawodowymi
instytucjami artystycznymi w celu uzyskiwania mozliwosci prezentowania dorobku
Towarzystwa.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Towarzystwa — ich prawa i obowigzki.
§9
Czlonkiem Towarzystwa moze by¢ kazdy petnoletni obywatel ktory:
a) zglosit pisemna deklaracje o przystapieniu do Towarzystwa,
b) wyraza zainteresowanie wartosciami kultury, w tym kultury regionalnej i pragnie tworczo
przyczynic¢ si¢ do jej dalszego rozwoju,
c¢) zostat przyjety na podstawie uchwaty Zarzadu.
§10
Kazdy czlonek Towarzystwa ma prawo:
a) uczestniczenia 1 wnioskowania na Walnym Zebraniu Czlonkéw oraz wyboru
i wybieralnosci wladz Towarzystwa,



b) uczestniczenia w pracach odpowiednich sekcji zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,
¢) noszenia odznaki Towarzystwa.
§11
Kazdy czlonek Towarzystwa ma obowigzek:
a) popierania dziatalnosci Towarzystwa w granicach swoich mozliwosci,
b) przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Towarzystwa,
c) propagowania haset 1 idei Towarzystwa oraz zjednywania mu czlonkow
1 sympatykow,
d) regularnego wptacania sktadek cztonkowskich.
§12
Utrata praw cztonkowskich nastepuje przez:
a) pisemne wystgpienie do Zarzadu Towarzystwa po uiszczeniu wszelkich zaleglych
sktadek,
b) wykreslenie uchwatg Zarzadu za zaleganie ze sktadkami cztonkowskimi przez okres
24 miesiecy,
¢) wykluczenie uchwala Zarzadu za czyn nie honorowy lub dziatanie na szkodg
Towarzystwa.

ROZDZIAL IV
Wiadze Towarzystwa:
a/ Walne Zebranie Cztonkéw
b/ Zarzad
¢/ Komisja Rewizyjna
a/ Walne Zebranie Czlonkéw
§ 13
Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wladzg Towarzystwa zwolywane przez Zarzad raz
w roku, na co najmniej 10 dni przed terminem.
§ 14
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:
a) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Towarzystwa 1 ich ocena,
b) rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej i udzielanie absolutorium
poszczegdlnym cztonkom Zarzadu,
¢) rozpatrywanie i zatwierdzanie programu prac oraz budzetu,
d) zmiana statutu,
e) wybor wiadz Towarzystwa,
f) rozstrzyganie wnioskow w sprawach majatku Towarzystwa,
g) ustalenie wysokosci wpisowego 1 sktadek cztonkowskich oraz terminu ich platnosci,
h) decydowanie w tych wszystkich sprawach, w ktorych statut nie upowaznia innych organéw
Towarzystwa,
1) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Towarzystwa.
§15
1. Walne Zebranie Czlonkow jest wladne do podejmowania uchwat:
- w | terminie, w czasie okreslonym w porzadku obrad, przy obecnosci co najmniej "2
liczby czlonkow,
- w II terminie, po uplywie 15 minut od pierwszego terminu, bez wzgledu na ilos¢
obecnych cztonkow.



2. Uchwaly sg podejmowane zwykla wiekszoscia glosow, z wyjatkiem uchwal dotyczacych
zmiany statutu i rozwigzania Towarzystwa /§ 27 statutu/,
3. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gloséw uwzglednia sie tylko glosy oddane za
1 przeciw uchwale.
§ 16
1. Glosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkow jest jawne,
2. Wybér wiadz Towarzystwa odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym,
3. We wszystkich sprawach glosowanie tajne moze uchwali¢ Walne Zebranie Czlonkéw zwykla

wigkszoscig glosow.

b/ Zarzad Towarzystwa
§17
1. Zarzad sklada si¢ z: prezesa, zastepcy prezesa, sekretarza, skarbnika i jednego cztonka,
wybranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw na okres 3 lat.
2. Walne Zebranie Czlonkéw wybiera roéwniez dwoch zastepcdw cztonkow Zarzadu.

e Y Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasaja z data wyboru przez Walne Zebranie Czlonkow
nowego Zarzadu
4. Ustepujacy cztonkowie Zarzadu moga by¢ wybierani ponownie.

§18
Zarzad winien si¢ ukonstytuowac najpézniej w ciggu 7 dni od dnia wyborow.
W razie ustgpienia ktéregokolwiek z czlonkow w czasie kadencji, w jego sktad -
w trybie kolejnosci — wchodzi jeden z dwoch zastepcow cztonkow, wybranych przez Walne
Zebranie Cztonkow.

§ 19
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
a) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,
b) kierowanie sprawami Towarzystwa,
¢) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
d) zwolywanie Walnych Zebran Cztonkéw,
e) sporzadzanie sprawozdan rocznych oraz przedstawianie ich Walnemu Zebraniu Cztonkow do
rozpatrzenia,
f) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw,
g) administracja majatkiem i funduszami Towarzystwa zgodnie z przepisami

prawnymi oraz uchwalonym przez Walne Zebranie Cztonkéw budzetem,

h) powolywanie i rozwigzywanie sekcji zainteresowan, nadzorowanie ich dziatalnosci.

§ 20
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
Y2 liczby czlonkéw Zarzadu.

¢/ Komisja Rewizyjna

§ 21
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego i dwdch cztonkéw wybranych przez Walne
Zebranie Czlonkow na okres 3 lat.
Walne Zebranie Cztonkéw wybiera rowniez jednego zastepce cztonka Komisji Rewizyjnej.

§22

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ w sktad innych organow wiadzy
Towarzystwa. W razie ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji - w jej
sktad wchodzi wybrany przez Walne Zebranie Cztonkow zastepca cztonka.



§23
Komisja Rewizyjna czuwa nad caloksztattem dziatalnosci Towarzystwa.
Ma ona prawo dokonywania swych czynnosci w kazdym czasie, a obowiazkiem jej jest
sprawdzi¢ przynajmniej raz w roku wszystkie ksiegi, dokumenty i stan majatkowy.

ROZDZIAL V
Majatek Towarzystwa.
§ 24
1. Majatek Towarzystwa stanowig:
a/ wpisowe 1 sktadki cztonkowskie,
b/ dochody z dziatalnosci statutowej,
¢/ darowizny i dotacje.
2. Caly dochod Towarzystwa przeznaczony jest na cele statutowe.
§ 25
Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych i finansowych w imieniu Towarzystwa skladaja
dwie osoby: prezes lub jego zastepca i skarbnik, wzglednie w szczegolnych przypadkach, dwie
osoby upowaznione przez Zarzad.
§ 26
Zarzad moze dokona¢ darowizny na cele spoleczno-uzyteczne, a miedzy innymi: o$wiatowo-
wychowawcze, kulturalne, w tym takze zwigzane z budownictwem dla potrzeb kultury.
§ 26a
1. Zarzad Towarzystwa nie moze nikomu /ani osobom fizycznym, ani osobom prawnym/
udziela¢ pozyczek, ani zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Towarzystwa.
2. Majatek Towarzystwa nie moze by¢ przekazany czionkom Towarzystwa, czlonkom jego
organow lub pracownikom oraz ich osobom bliskim, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, w szczegolnosci jezeli to przekazanie nastepuje bezplatnie lub na zasadach
preferencyjnych.
3. Majatek Towarzystwa nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow
lub pracownikdéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Towarzystwa.
4. Towarzystwo nie moze dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug na szczegdlnych zasadach od
podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie Towarzystwa, czionkowie jego organéw lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie.
ROZDZIAL VI.
Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Towarzystwa.
§ 27
Zmiana statutu i rozwiazanie si¢ Towarzystwa wymagajg uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkow podjetej wigkszoscig 2/3 glosow cztonkdéw obecnych na Walnym Zebraniu Czionkow.
Uchwaly te moga by¢ podjete przez Walne Zebranie Cztonkéw, w ktorym uczestniczy
co najmniej 50% cztonkéw Towarzystwa.
§ 28
W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zebranie Cztonkoéw decyduje
0 przeznaczeniu maj qtku Towarzystwa 1 powotuje Komisje; Likwidacyjna.
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